
Beleidsplan Kloofdichters

Dit beleidsplan is opgesteld op 9 juli 2024 te Rotterdam en is geldig tot een nieuw
beleidsplan wordt vastgesteld.

Doelstelling
De belevingswereld van Nederlanders uit verschillende soorten gemeenschappen onder de
aandacht brengen en daarmee de verbinding onderling en tussen hen en de overheid
vergroten en voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe
behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Activiteiten om dat doel te bereiken
Het delen van persoonlijke verhalen en ervaringen van verschillende gemeenschappen, met
een focus op diversiteit, maatschappelijke vraagstukken en identiteit door middel van beeld,
audio, tekst, bijeenkomsten en games.

Wijze van inkomsten genereren
Inkomsten voor de stichting bestaan uit:

- subsidies (van de overheid of private fondsen) en andere bijdragen;
- schenkingen, erfstellingen en legaten;
- alle andere verkijgingen en baten.

Uitgaven van inkomsten
Stichting Kloofdichters besteedt haar inkomsten aan de activiteiten om de doelstelling te
bereiken. Het bestuur en de dagelijks leiding bedenken samen voorstellen voor precieze
activiteiten die een meerderheid van het bestuur moet goedkeuren.

Beheren van vermogen
Het vermogen van de stichting staat op een bankrekening van TRIODOS en deze bank zal
het vermogen bewaren onder toeziend oog en verantwoordelijkheid van de voorzitter en
penningmeester.

Structuur:
Directie/dagelijkse leiding

- Creatief directeur: Robert Tjalondo
- Zakelijk directeur: Willemijn de Koning

Bestuur:
- Voorzitter: Martijn Hinfelaar
- Penningmeester/secretaris: Lesley Bakboord
- Algemeen bestuurslid: Sonja Maaskant
- Algemeen bestuurslid: Ines Aouaj
- Algemeen bestuurslid: Marjolein Weidema

Manier benoeming en ontslag bestuurders:
De bestuurders treden af volgens een door het Bestuur opgemaakt rooster van aftreden met
inachtneming van een zittingsduur van ten minste vier jaar, met uitzondering van de leden
van het eerste Bestuur, die zitting hebben voor de duur van vier jaar en daarna aftreden



volgens een door het Bestuur opgemaakt rooster van aftreden, waarbij voor hen alsdan een
zittingsduur kan gelden korter dan vier jaar; in tussentijds ontstane vacatures benoemde
bestuurders nemen op het rooster van aftreden de plaats in van hun voorgangers.

Bestuurders kunnen benoemd en ontslagen worden op initiatief van minstens twee
bestuursleden door een stemming op een vergadering door bestuursleden. Als een
meerderheid van het bestuur voor een benoeming of ontslag stemt, is de persoon in kwestie
benoemd of ontslagen.

Recht en plichten bestuur:
Rechten:

● Het mede vaststellen van het beleid van de stichting: het bestuur bepaalt mede de
koers van de stichting en de activiteiten die worden ondernomen om de
doelstellingen te bereiken;

● Het vertegenwoordigen van de stichting: het bestuur kan de stichting
vertegenwoordigen in rechtsverkeer, wat betekent dat het namens de stichting
overeenkomsten kan aangaan en juridische stappen kan ondernemen.

Plichten:
● Het bestuur komt halfjaarlijks bij elkaar;
● Het handelen in het belang van de stichting: het bestuur moet alle beslissingen

nemen in het belang van de stichting en haar doelstellingen;
● Het naleven van de wet en de statuten: het bestuur moet zich houden aan de

bepalingen van de Wetboek Burgerlijk Recht en de statuten van de stichting;
● Het verantwoording afleggen: het bestuur moet jaarlijks verantwoording afleggen

over het gevoerde beleid en de financiën van de stichting;
● Het betrachten van zorgvuldigheid: het bestuur moet bij de uitvoering van zijn taken

de nodige zorgvuldigheid betrachten. Dit betekent dat het bestuur alle redelijke
stappen moet ondernemen om de belangen van de stichting te behartigen;

Beloningsbeleid bestuursleden
De bestuurders verrichten hun werkzaamheden zonder vergoeding. Onkosten zoals
reiskosten worden wel vergoed door stichting Kloofdichters.

Bestemming van het vermogen als de stichting wordt ontbonden:
Bij ontbinding zal een eventueel resterend saldo overeenkomstig de regels van de ANBI
worden besteed.


